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Turkiye Animasyon Stiidyolari Durum/ihtiyac/Beklenti Verileri

Proje kapsaminda yurt i¢i ve yurtdisinda bulunan animasyon stiidyolarindan anket ve goériisme yolu ile
veri toplanmistir. Stlidyolara ziyaretler gerceklestirilmis olup bu kuruluslarin durum, ihtiya¢ ve
beklentileri arastirilmistir. Bu baslikta Tiirkiye’ de ziyaret edilen animasyon stiidyolarindan elde edilen
veriler arastirmanin yontem ve bulgulariyla aktarilmaya ¢alisiimaktadir.

Yontem

Proje uygulamalarini desteklemek igin benimsenen ADDIE ydntemi, Mesleki Egitim ve Ogretimde
Avrupa Kalite Glvencesi (EQAVET) ile tam anlamiyla ortlismekte ve Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme
Merkezi (CEDEFOP) tarafindan desteklenmektedir. Bu ydontem su asamalardan olusmaktadir; Analiz
Asamasi (Analiz asamasi, 6gretim problemlerini ve amaclarini netlestirir ve 6grenme ortamini ve
mevcut bilgi ve becerileri tanimlar.), Tasarim Asamasi (Tasarim asamasi, 6grenme hedefleri,
degerlendirme araglari, alistirmalar, icerik, konu analizi, ders planlama ve medya secimi ile ilgilidir.
Tasarim asamas! sistematik ve spesifik olmalidir.), Gelistirme Asamasi (egitim tasarimcilar ve
gelistiricileri, tasarim asamasinda tasarlanan igerik varliklarini yaratir ve birlestirir.), Uygulama Asamasi
(Uygulama asamasi, egitim kolaylastiricilari ve 6grenicileri icin prosedirler gelistirmektedir. Egitim
kolaylastiricilar kurs miifredatini, 6grenme ciktilarini, teslim yontemini ve test prosedirlerini kapsar.
Uygulama tasarimin degerlendirilmesini icerir.) Degerlendirme ve Degistirme Asamasi (Degerlendirme
asamasi iki yonden olusur: bicimlendirici ve 6zetleyici. Bicimlendirici degerlendirme ADDIE siirecinin
her asamasinda bulunurken, nihai degerlendirme bitmis 6gretim programlari veya Urinlerinde 6zet
degerlendirme yapilir.)

Analiz asamasinda, animasyon endustrisi trendleri, stiidyolarin mevcut durumlari ve beklentilerinin
analiz edilmesi, animasyon sektoriindeki is profillerinin belirlenmesi, mevcut animasyon
mifredatlarinin karsilastirmali analizi gibi proje kapsamindaki calismalara dayanak olacak veriler
toplanarak analiz edilmistir. Analiz asamasina ait ¢alismalar Sema 1’de verilmistir.

Projenin 1 numarali fikri ¢iktisinda is piyasasi ve akademi arasindaki ihtiya¢ ve beklentilerin
tanimlanmasi amacglanmaktadir. Arastirma modeli olarak nitel arastirma yonteminde tarama
arastirmasi kullanilmistir. Calisma gurubu Tirkiye’de faaliyet gosteren 10 animasyon stidyosu ve
yurtdisinda faaliyetlerini strdiren 3 animasyon stlidyosu olmak (zere toplam 13 stiidyodan
olusmaktadir.Veri toplama araci olarak anket formu (Ek.1) ve gézlem kullanilmistir. Anket gelistirilmesi
adi gecen proje kapsaminda alan uzmanlari ile yapilan ulus 6tesi toplantilar, internet Uzerinden
gorlintlli gorismeler ve yazismalar yolu ile uzman gorisleri alinarak yapilmistir. Gelistirme siirecinde
koordinator kurum 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen anket formu icin proje ortaklari ve diger
alan uzmanlari gorisleri alinmis ve revizyonlar sonrasi son halini almistir.

Bu anket formu Tuirkiye’de cizgi film ve canlandirma alaninda faaliyet gosteren ve asagida listesi verilen
10 animasyon stlidyosuna uygulanmis; stlidyolarin faaliyet alanlari, sahip olduklari departmanlar ve
departmanlara gore sanatgi/tasarimci dagilimlari, proje yonetim yaklasimlari acisindan durumlari ve
istihdam edecekleri kisilerin egitim seviyeleri ve sosyal-mesleki yeterliklerine dair gorisleri, beklentileri
ve ihtiyaglari sorgulanmistir.
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Sema 1. Analiz asamasinda gerceklestirilen galismalar.

Verilerin toplanmasi, proje ekibi tarafindan stidyolar fiilen ziyaret edilerek anket ve goériisme yolu ile
yapilmistir. Veri analizi icin betimsel analiz ve icerik analizi kullaniimistir. icerik analizi nitel materyal
Uzerinden temel tutarhliklari ve anlamlari belirlemeye yonelik herhangi bir veri indirgeme ve
anlamlandirma girisimlerini ifade eder (Patton, 2016, s. 453).

Anket uygulanan yurt ici animasyon stidyolart;

Anima istanbul Film Yapim A.S.,

ISF Film Prodiiksiyon Ltd. Sti.,

Kelebek Animasyon (Koza Yayin Dagitim A.S.),
Muzip Peri Reklam Tanitim Hiz. A.S.,
NeherCordobaDocumentary,

Netco Animasyon Prodiiksiyon Ltd. Sti.,

Akko Organizasyon (Outline Ajans),

R Ajans,

. Siyah Marti,

10. YOYO Film Yapim Ltd. Sti.

© o N U A WwN R

Ziyaret edilen yurt disi animasyon sttdyolari;

1. ZVVIKS Institutefor Film andAudiovisualProduction, Slovenya,
2. Fintalnstitute of ContemporaryArts, Slovenya,
3. WalkingTheDog Animasyon Stlidyosu, Belcika.

Arastirmanin problem cimlesi “Tirkiye animasyon stidyolarinin durumu (niversitelerde verilen
animasyon egitimi ve mezun yeterliklerine dair gorusleri, beklentileri ve ihtiyacglari nelerdir?” seklinde
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belirlenmis bu ana problem dogrultusunda asagidaki problemlere cevap aranmis ve elde edilen
bulgular sirasiyla verilmistir.

1. Studyo’nun faaliyet alanlari nasildir?

2. Stldyoda hangi departmanlar faaliyet géstermektedir?

3. Studyoda calisan/isbirligi yapan sanatci/tasarimcilarin egitim seviyeleri nasildir?

4. Stidyoda calisan sanatgi/tasarimci sayisi ve departmanlara gore dagilimi nasildir?

5. StlUdyoda ne ¢ok bulmakta zorluk ¢ekilen sanatgi/tasarimci tipleri nasildir?

6. Stlidyoda calisan yeni mezun 6grencilerde en sik gorilen eksiklikler nelerdir?

7. Stlidyoda calisan yeni mezun 6grencilerde gorilen asil degerler ya da yetkinlikler nelerdir?

8. Animasyon alani icin gerekli 6zel (mesleki) yeterliliklere dair stiidyo yonetiminin gorisleri
nasildir?

Bulgular

Bu bolimde arastirmanin alt problemleri dogrulstusunda veri toplama araci ile elde edilen bulgular ve
yorumlari yer almaktadir.

a. Studyolarin Faaliyet Alanlari

Arastirmanin 1 numaral alt problemi dogrultusunda stiidyolarin faaliyet alanlari arastiriimistir. Grafik
8, Turkiye'nin 6nde gelen 11 animasyon stiidyosundaki faaliyet alanlari ve her faaliyet alaninda yer alan
stidyolarin frekanslari ile ilgili bilgi vermektedir.

Grafik incelendiginde, faaliyet alanlari icinde (¢ yliksek trend oldugu goriilmektedir. Karakter tasarimi,
TV ¢izgi dizisi ve bilgisayar Gretimi 3-boyutlu animasyon’un stiidyolarin faaliyet alanlari icinde diger
alanlara nazaran daha fazla stiidyoda oldugu goriilmektedir. Buna karsilik 3-boyutlu baski ve dagitim
alanlarinda faaliyet gosteren hig stiidyo bulunmadigi, senaryo yazimi, belgesel, video mapping gibi
faaliyet alanlari da nadir gorilmektedir. Bilgisayar lretimi 2-boyutlu animasyon, reklamcilik, grafik
tasarimi, yapimcilik, uzun ve kisa metrajli film ve gorsel efekt alanlarinin ise ikincil yliksek trend oldugu
gorilmektedir.

b. Stiudyodaki Departmanlar

Arastirmanin 2 numaral alt problemi dogrultusunda stlidyolarda faaliyet gosteren departmanlar
arastirilmistir. Turkiye'nin 6nde gelen 11 animasyon stiidyosunda faaliyet gésteren departmanlarin
isimleri ve frekanslari Grafik 9’da verilmistir.
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Grafik 8. Animasyon Stiidyolari Faaliyet Alanlari Ozeti.
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Grafik 9. Animasyon Stidyolarindaki Departmanlar.

Grafik incelendiginde, bulunan departmanlari agisindan stldyolarin genelinin ortaklik gosterdigi
soylenebilir. Stidyolarin tamamina yakininda bulunan 14 departmanin (scriptwriting, art, konsept
tasarimi, karakter tasarimi, storyboard, rig, 3D modeling, 2D animation, 3D animation, compositing,
vfx, texturing, mattepainting, render-shading-lightting) hepsinin 8-10 bandinda yer aldig
gorilmektedir. Bunun aksine Puppet&Armature ve Set Design &Building gibi storyboard animasyona

2017-1-TRO1-KA203-046117 - CDICAE-Animasyon Egitiminde Yenilikci bir Mfredat Tasarlamak icin Isbirligi Projesi




yonelik departmanlarin ve ayrica Director, Product Licences, Organization / Production, IT gibi
departmanlarin az sayida stiidyoda mevcut oldugu gorilmektedir. Ses tasarimi / kaydi / Giretimi ile ilgili
departmanlarin ise stlidyolarin yarisinda mevcut oldugu goérilmektedir.

c. Sanatcli / Tasarimcilarin Egitim Seviyeleri

Arastirmanin 3 numarali alt problemi dogrultusunda arastirma kapsamina alinan animasyon
stidyolarinda calisan sanatgi ve tasarimcilarin egitim seviyeleri arastirilmistir. Buradaki amag egitim
seviyelerine gore istihdam durumlarini tespit etmektir. Arastirma kapsamindaki 11 stiidyoda c¢alisan
sanatcilarin egitim seviyelerine gore dagilimlari Grafik 10’da verilmistir.
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Grafik 10. Sanatgi / Tasarimcilarin Egitim Seviyeleri.

Grafik 10 incelendiginde, 11 stiidyonun toplam 132 sanatgisi icinde 82 kisi ile lisans mezunlarinin en
kalabalik grubu olusturdugu, ardindan gelen sirasiyla lise (27), yuksek lisans (13) ve 6n lisans (9)
mezunlarinin 10-30 kisi bandinda yer aldig1 goriilmektedir. Son siradaki doktora egitim seviyesindeki
sanatci sayisi ise 1 kisi ile yok denecek kazar azdir.

d. Sanatcl / Tasarimci Sayilari ve Departmanlara Gore Dagilimlari

Arastirmanin 4 numaral alt problemi dogrultusunda arastirma kapsamina alinan animasyon
stiidyolarindaki departmanlara gore sanatgi ve tasarimcilarin dagilimlari arastirilmistir. Buradaki amag
departmanlara gore istihdam oranlarini tespit etmektir. Arastirma kapsamindaki 11 stiidyoda calisan
sanatgilarin stiidyolarindaki departmanlara gore dagilimlari Grafik 11’de verilmistir.

Sanatgi ve tasarimcilarin departmanlara gore dagilim grafigi incelendiginde, animasyon (113) ve sanat
(72) departmanlarinin toplam ¢alisan sayisinin (185) diger tim departmanlarin toplam calisan sayisi
(185) ile esit oldugu gorilmektedir. Arastirmaya katilan stiidyolar genelinde en az istihdama sahip
departmanin 4 kisi ile Stop Motion oldugu ve ¢cogu departman icin toplam sayilarin 20-40 kisi bandinda
oldugu goriilmektedir.
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Grafik 11. Sanatgi / Tasarimci Sayilari ve Departmanlara Gore Dagilimlari.
e. Bulmakta En cok Zorlanilan Sanatci / Tasarimci Tipi

Arastirmanin 5 numarali alt problemi dogrultusunda arastirma kapsamina alinan animasyon
stidyolarinin bulmakta en ¢ok zorlandiklari sanatgi ve tasarimcilar arastirilmistir. Buradaki amag
sektorde ihtiyac duyulan fakat yetismis eleman sikintisi yasanan alt alanlari tespit etmektir. Arastirma
kapsamindaki 11 stlidyodan alinan cevaplar sanatgi uzmanlik alanlarina gore gruplanarak frekanslari
Grafik 12’de verilmistir.
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Grafik 12. Stiidyolarin Bulmakta En ¢ok Zorlandiklari Sanatgi ve Tasarimcilar.

Grafik 12 incelendiginde, stidyolarin bulmakta en zorlandigl sanatcilarin senaryo yazarlari oldugu,
bunun ardindan sirasiyla 3B rig sanatgisi, konsept sanatgisi, Cut-out icin 2B animator ve 2B rig sanatgisi
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oldugu gorilmektedir. Uglincii grup ise storyboard sanatgisi, 3B model sanatgisi ve karakter
tasarimcilaridir.

f. Mezunlarda Sik Gorulen Eksiklikler

Arastirmanin 6 numarali alt problemi dogrultusunda arastirma kapsamina alinan animasyon
stiidyolarinda ¢alisan yeni mezunlarda en sik gorilen eksiklikler arastirilmistir. Buradaki amag
mezunlarin eksik yonlerinin stliidyolarin bakis agisindan tespit etmektir. Arastirma kapsamindaki 11
stiidyodan alinan cevaplar gruplanarak frekans degerleri Grafik 13’de verilmistir.
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Grafik 13. Mezunlarda sik gorulen eksiklikler?.

Grafik 13 incelendiginde, mezunlarda en sik goriilen eksikligin tiim stiidyolar tarafindan ifade edilen;
Rig, kodlama, teknik terimler ve teorik konular gibi alt alanlarda uzmanlasma eksikligi oldugu
gorilmektedir. Bu durumu kendi bilgi seviyesi ve nerede kullanacaginin farkinda olmamak (8), birden
fazla tasarim yazilimini etkili ve kombine kullanabilme eksikligi (7), animasyon pratiklerine dair
deneyim ve siratli ¢calisma eksikligi (7) ve is hayatina uyum sorunlari (yliksek maas ve hizl yiikselme
beklentisi) (7) takip etmektedir. is disiplini ve zaman yénetimi eksikligi (5) ise liclincii sirada gelen ve
stiidyolarin yarisina yakininda goriilen bir eksiklik olarak ifade edilmistir.

g. Mezunlarda Gortlen Asil Degerler ve Yetkinlikler

Arastirmanin 7 numarali alt problemi dogrultusunda arastirma kapsamina alinan animasyon
stidyolarinda galisan yeni mezunlarda goriilen asil degerler ve yetkinlikleri arastiriimistir. Buradaki
amag¢ mezunlarin degerleri ve yetkinlikleri agisindan olumlu yonlerinin stiidyolarin bakis agisindan

!(A) Altalanlarda uzmanlagma eksikligi (Rig, kodlama, teknik terimler ve teorik konular); (B) Kendi bilgi seviyesi
ve nerede kullanacagmin farkinda olmamak; (C) Birden fazla tasarim yazilimini etkili ve kombine kullanabilme
eksikligi; (D) Animasyon pratiklerine dair deneyim ve siiratli caligma eksikligi; (E) Is hayatina uyum sorunlari
(Yiiksek maas ve hizli yiikselme beklentisi); (F) Is disiplini ve zaman y&netimi eksikligi; (G) Stiidyo is akis1 ve
gorev tanimlari bilgi eksikligi; (H) Diisiik sektor farkindaligi ve salt sanatsal kaygi; (1) Kariyer planlama / portfolyo
kiiltiirii eksikligi; (I) Dogrudan (salt) animasyon egitimi almamis olmak; (J) Mesleki gelismeye agik/istekli
olmama; (K) Ozgiinliik eksikligi.
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tespit etmektir. Arastirma kapsamindaki 11 stiidyodan alinan cevaplar gruplanarak frekans degerleri
Grafik 14’de verilmistir.

Grafik 14 incelendiginde, mezunlarda gorilen yetkinliklerin basinda Sosyal ve dijital iletisim becerisi
geldigi goriilmektedir. Mezunlarin bu 6zelligini yeniliklere acgik olma, heyecanli olmalari, kariyerleri ve
sektor icin hedefleri olmasi, fark yaratmak / faydali olmak istemeleri, 6zverili olmalari gibi degerleri ve
alanda gtincel bilgilere sahip olmalari, arastirmaci olma, kendini mesleki anlamda gelistirmis olmalari,
teorik bilgiye sahip olmalari, animasyon, ¢izim, boyama, tasarim ve proje yonetimine yonelik cgesitli
programlari kullanabilmeleri, meslekleri ile ilgili 6ngalisma yapmis belli bir deneyime ulagsmis olmalari,
estetik bakis acisina sahip olmalari gibi yetkinlikleri takip etmektedir. Ayrica stlidyo temsilcileri kendi
stiidyolarinda ¢ekirdekten yetisen kisilere nazaran akademik egitimin fark yarattigini vurgulamislardir.
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Grafik 14.Mezunlarda Gorilen Asil Degerler Yetkinlikler.
h. Animasyon Alani icin Gerekli Ozel (Mesleki) Yeterlilikler

Arastirmanin 8 numarali alt problemi dogrultusunda arastirma kapsamina alinan animasyon alani igin
ne tur ozel (mesleki) yeterlikler gerektigi arastirlmistir. Buradaki amag¢ animasyon alaninda kariyer
planlayan mezunlarda ne tiir mesleki yeterlikler gerektigini stlidyolarin bakis agisindan tespit etmektir.
Arastirma kapsamindaki 11 stiidyodan alinan cevaplar gruplanarak frekans degerleri Tablo 3'de
verilmistir.

Tablo 3. Animasyon Alani igin Mesleki Yeterlikler.

Mesleki Yeterlikler f
A. | Rol yapma / dramaturji / kamera oyunculugu / jest mimik ve hareketin duygusunu bilmek 8
B. | Gorsellestirme / ¢izim yetenegine sahip olmak 4
C. | Ozel bir alanda uzmanlasmak 4
D. | Tasarim bilgisi / modelleme becerisine sahip olmak 2
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E. | Yazilimlara ¢oklu hakimiyeti bulunmak 2
F. | Gozlem yetenegine sahip olmak 2
G. | Estetik / sanatsal bir bakisa sahip olmak 2
H. | Script (kod) bilgisi / fizik bilgisine sahip olmak 2
. Pedogojik egitim almis olmak / bilgiye sahip olmak 1
i. Isik bilgisine sahip olmak (isiklandirma, 1sikla atmosfer olusturma) 1
J. Kurgu ve senaryo yazarhgi egitimi almis olmak 1
K. | Projenin tGslubuna uyum saglayabilmek 1
L. | Sanata dair temel kavramlari bilmek 1
M. | Hareket analizi yapabiliyor olmak 1

Tablo 3 incelendiginde stiidyo goriislerine gére animasyon alaninda calisacak kisilerde aranan 6zel
yeterliklerin basinda (A) dramaturji bilgisi geldigi goriilmektedir. Animatoriin rol yapmayi, kamera
oyunculugunu, canlandiracagl karakter icin jest ve mimik hareketlerini ve 6rnegin bir banka
memurunun veya ikincil karakterin hayatiyla ilgili hareketin duygusunu bilmesi beklenmektedir.

ikinci sirada (B) gizim ve gorsellestirme yetenegi ve (C) animasyon alanindaki karakter tasarimi, kukla
yapimi, sahne tasarimi, canlandirma, modelleme, rig (iskelet/donati), storyboard, rendering, video
diizenleme / kompozit gibi spesifik gérevlerden en az birinde uzmanlasmis olmasi beklenmektedir.
Stidyo temsilcileri ¢alisanlarinin birkac¢ alanda uzmanlasmasina ihtiya¢ duyduklarini vurgulamislardir.

Bunlarin haricinde (G) estetik ve sanatsal bir bakisa sahip olmak, (F) Gozlem yetenegine sahip olmak,
(M) Hareket analizi yapabiliyor olmak, maddeleri sanatsal bir gdzlem yeteneginin gerekliligine vurgu
niteligindedir. Hareket, cevre, mimik, jest ve mekana dair gbzlem yeteneginin ve estetik bakis acisinin
gerekliligi stiidyo temsilcileri tarafindan birbirinden farkli ciimlelerle ifade edilmis olsa da 6nemi
vurgulanmistir.

Bahsi gecen bazi yeterlikler ise teorik bilgiler, uygulama pratikleri ve dijital becerilerin bir karisimi
bicimindeki yeterlikler olarak tanimlanabilir. Bu tir yeterliklere 6rnek olarak; animasyon, ¢izim,
boyama, fotografik gorinti isleme, video vb yazilimlari kombine ederek kullanabilme, ve bu yazilimlar
ile tasarim (modelleme, sahne tasarimi vb) yapabilmek verilebilir. Benzer sekilde isik, renk teorisi, renk
armonisi, renk uzaylari, gibi sanata dair temel kavramlari bilmek ve bu bilgiyi sanal cevrelerde
istklandirma ve 1sikla atmosfer olusturma gibi amaglarla kullanmak veya fizik icin teorik bilgiye sahip
olmak ve bu bilgiyi kullanarak canlandirma mekanizmalari i¢in script (kod) yazimi da bilgi, uygulama
pratigi ve dijital becerilerin birlesiminden olusan yeterliklere 6rnek sayilabilir.

i. Animasyon Alani icin Gerekli Genel (Sosyal) Yeterlilikler
Arastirmanin 9 numarali alt problemi dogrultusunda animasyon alaninda ¢alismak igin iletisim
becerileri, takim ¢alismasi gibi ne tir genel (sosyal) yeterlikler gerektigi arastiriimistir. Buradaki amag
animasyon alaninda kariyer planlayan mezunlarda ne tir sosyal yeterlikler gerektigini stiidyolarin bakis
acisindan tespit etmektir. Arastirma kapsamindaki 11 stiidyodan alinan cevaplar gruplanarak frekans
degerleri Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Animasyon Alani igin Sosyal Yeterlikler.

Sosyal Yeterlikler (f)
A. | Profesyonellik / is disiplini (stiidyo hiyerarsik yapisi, mesai sureleri ve kurallara riayet etmek) 8
B. | Takim galismasina uygunluk / takim motivasyonuna katki 6
C. | Alanailgili / arastirmaci / giincelden beslenen 6
D. | Yiksek iletisim becerisi / sosyallik (stidyo ici ve sektor capinda) 5
E. | Sabir, istek ve 6zveri ile gcalismak 5
F. | Elestiriye agik olmak / revizyon talepleri / yénetmene uyum 3
G. | Bilgiye/Ogrenmeye/Gelisime acik olmasi 3
H. | Oz farkindalik (Kabiliyetini-haddini bilmek, kibir ve yiiksek ego olmamasi) 2
I Durastlik 2
i. Zaman yOnetimi becerisi 2
J. Yaratici olmak / kendinden estetik seyler katmak 1
K. | Butlinin hangi parcasi oldugunun farkinda olmak 1
L. | istecriibesi 1
M. | Liderlik 6zelligi 1
N. | Sorumluk ve yetki alabilir olmak 1
0. | Farkindalg yiiksek (dikkatli agik bir algi olmali 1
0. | Analitik bir kafa yapis! 1
P. | Sanatsal kisim harig isleri de kabul etmeli (Teknik isler / operatérliik) 1

Tablo 4 incelendiginde stiidyolarin goériislerine gére animasyon alaninda calisacak kisilerde aranan
sosyal yeterliklerin basinda stiidyonun hiyerarsik yapisina, mesai sirelerine ve stiidyo kurallarina
uygun hareket etmek geldigi gorilmektedir. Sosyal yeterliklere dair ikinci 6nemli goris ise takim
¢alismasina uygunluk olarak verilmistir. Bireyin stliidyo ekibine uyumlanma yeteneginin yani sira kendi
Uzerine disen isleri yaptiktan sonra takimdaki diger kisilerin problemlerine katki saglama ve takim
motivasyonuna katki saglamasi da beklenen vyeterliklerdendir. Stiidyo temsilcileri ile yapilan
goriismeler esnasinda en cok icine kapali ve sosyalligi zayif bireylerin ekiplere entegrasyonunda
zorlanildigi stidyolarin bliylk ¢cogunlugu tarafindan ifade edilmistir.

j. Proje is-Akisi Yontem ve Yazilimlari

Arastirmanin 10 numarali alt problemi dogrultusunda arastirma kapsamina alinan animasyon
stiidyolarinda kullanilan is-akisi yénetim yazilimlari ve yéntemleri arastirilmistir. Buradaki amag
mezunlarin animasyon stidyolarinda ne tir proje yonetim ve takip sistemlerine entegre olmalari
gerektigini arastirmaya katilan stidyolarin kullandigi sistemler (izerinden tespit etmektir. Arastirma
kapsamindaki 11 stiidyodan alinan cevaplar gruplanarak frekans degerleri Grafik 15’de verilmistir.
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Grafik 15.Stlidyolarda kullanilan proje is-akis yontem ve yazilimlari.

Grafik 15 incelendiginde, proje is akisinin takibi ve yonetimi agilarindan stlidyolar arasinda bir birlik
olmadigl ve birbirlerinden oldukga farkh yaklasimlari benimsedikleri goriilmektedir. Bu yaklasimlar;
Ftrack, Shotgun ve Stalker gibi profesyonel ve dijital tabanl proje yonetim yazilimlari; Whatsapp ve
Inbet Messenger gibi mesajlasma uygulamalari; yonetmen ve teknik yonetmen marifetiyle manuel
takip; Google Documents dokiiman paylasim platformu;spreadsheet (tablolama) yazilimi Microsoft
Excell gibi cok genis bir yelpazededir. Ayrica stiidyolarin projesine gore birden farkh yontem kullandigi
da gorilmektedir.

k. Animasyon ve Tasarim Yazilimlari

Arastirmanin 11 numarali alt problemi dogrultusunda arastirma kapsamina alinan animasyon
stidyolarinda kullanilan animasyon ve tasarim yazilimlari arastiriimistir. Buradaki amag¢ mezunlarin
animasyon stlidyolarinda ne tir tasarim yazilimlari kullanmalari gerektigini arastirmaya katilan
stldyolarin yazilim tercihleri Gzerinden tespit etmektir. Arastirma kapsamindaki 11 stiidyodan alinan
cevaplar gruplanarak frekans degerleri Grafik 16’da verilmistir.
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Grafik 16. Stiidyolarda kullanilan tasarim ve animasyon yazilimlari.

3 Boyutlu modelleme ve animasyon yazilimi kullaniminda stiidyolarin 3D StudioMax, Maya ve Blender
arasinda (Maya’nin biraz daha blyik bir dilim almasiyla) pastanin lge bélindugia goriilmekte,
stiidyolarin tamamina yakininin Adobe Creative Cloud paketiicindeki yazilimlari (Photoshop, Premiere,
AfterEffect vb.) kullanma konusunda hemfikir oldugu gorilmektedir.3D animasyonlar i¢in render
motoru olarak ise Mental Ray (3) ve RedShift (3)’in Vray’a gore Ucer kat daha fazla tercih edildikleri,
dijital heykel yapma yazilimi olan Zbrush’un kendine alternatif Mudbox yazilimindan alti kat daha fazla
tercih edildigi gortlmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirma bulgulari incelendiginde stiidyolarin sahip olduklari departmanlar ve bu departmanlardaki
Sanatgl / Tasarimci Sayilari ve Departmanlara Gére Dagilimlari stiidyolarin istihdam potansiyellerine
dair fikir vermektedir. Mezunlarin istihdamina yonelik olarak egitim programlarindaki mezun profilleri
acisindan mezun sayilarina etki edebilecek ders agirliklari, segcmeli ders kontenjanlari vb durumlarda
verilecek kararlarda animatér ve ¢izim/boyama sanatcilarinin stiidyolardaki yiiksek istihdam oranlari
gozetilmelidir. Diger yandan teknik olarak tlkemizde popller olmayan stop motion animasyonlari
yayginlasmasi icin mezun profillerinde bu alana da yer verilmesi ve 6grencilerin tesvik edilmesi
onerilmektedir. Bulmakta en ¢ok zorlanilan sanatgi / tasarimci tipi icin sirasiyla senaryo yazarlari, 3B rig
sanatcisi, konsept sanatgisi, Cut-out icin 2B animator ve 2B rig sanatgisi, storyboard sanatgisi, 3B model
sanatgisi ve karakter tasarimcilar oldugu gorilmektedir. Bunun sebebi son donemde 2D animasyona
yonelim olmasi gibi donem dénem gelisen trendler olabilecegi gibi ve burada adi gegmeyen diger tir
sanatcllar i¢in stiidyolarda doygunluk durumunu distindiirmektedir.

Ders igerikleri hazirlanirken mesleki yeterlikler disinda sosyal yeterlikleri de destekleyecek sekilde
hazirlanmasi gerekliligi gériilmustir. Bu konudaki gorisiilen alan uzmanlar programa sosyal yeterlikler
icin ayri dersler konulmasina karsi ¢ikmis, bunun yerine diger mesleki derslerin icerigine bu sosyal
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yeterlikleri kazandiracak etkinliklerin eklenmesi 6nerilmistir. Her bir ders basina bir ya da en fazla iki
sosyal yeterlik eklenmesi, daha fazla olmamasi gerekliligi vurgulanmistir. Sanatgi / tasarimcilarin egitim
seviyeleriile ilgili olarak ise doktora seviyesinde egitim almis sanatg¢i ve tasarimcilarin akademik kariyer
tercih ettigini disindiirmektedir. Lisans mezunlarinin herseye ragmen en ¢ok tercih edilen eleman
oldugunu sdylemek yanls olmaz, fakat bu lisans mezunu galisanlarin timinin sanat alanindan oldugu
anlamina gelmemekte birgok farklh alandan da mezunlar is giicii piyasasinda yer almaktadir.

Studyolar tarafindan tercih edilen animasyon ve tasarim yazilimlari ile ilgili olarak ise Sonuga: stidyo
ziyaretleriile gergeklesen gériismeler sirasinda 2B bilgisayar animasyonlarinin yiikselen trend olmasina
karsin ToonboomHarmony veya AdobeAnimate gibi yazilimlara hakim sanatgilarin eksikligi ve duyulan
ihtiyag stiidyo yoneticilerince dile getirilmistir.
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